HANSTHOLM SKOLE

Skolebestyrelsesmgade 21. oktober 2025 kl. 16:30-18:30

er bedst!

Kommende meder: 19/11, 26/1,3/3, 29/4, 18/6
Deltagere: Soren, Christina, Jeanett, Berit, Poul, Martin, Cathrine, Jette,
Henrik, Mikkel, Anna

Suppleanter:

Afbud: Henrik, Jette

Dagsorden:
1. Godkendelse af referat Det er godkendt
16.30-16.35
2. Nyt fra Elevradet Det store elevrad, skal vi have lidt gang i.
16.35-16.45 Nogle er taenker lidt det er lidt en fri time.
De skal nok komme igang.
Der er godt gang i mellemtrins elevradet.
Vi har 4 repraesentanter der sidder i
feelleselevrad.
Der er startet en POkemon kortklub op.
Det Gamle Rogeri har ansat en
_ medarbejder der skal sta for vores
3. Madordning - status madordning. De er ogsa ved at kigge pa
16.55-16.55 om de kan sta for oprydning, opvask, etc.

De har ogsa budt ind pa at lave mad til
indskolingen og overbygningen mod
foraeldrebetaling. Ca. 37-40kr. pr. portion.

Microovne til alle klasser indkabes.

Vi arbejder pa at kabe en
industriopvaskemaskine for nogle af
pengene.

Pengene skal bruges, ellers skal resterne
retur.




4. Evaluering af foraeldremeder
16.55-17.05

Generelt positivt.

Vi vil gerne forsaette sammen med form
som nu.

Godt med tilmelding og opfelgning fra
leerer.

Tema for nikotin opleves at fylde for
meget.

Evt. Forleeng foreeldremade for 7. Kkl. og
lave om.

Lavt fremmaeade i f-kl.

Punktet kommer igen pa et
bestyrelsesmeade i slutningen af skolearet.
Her beslutter vi hvad der skal pa
programmet til naeste skolear.

5. Trivselsplan arbejde i alle klasser
17.05-17.15

To klassekonferencer om aret.
Forste i august omhandler det sociale.
Anden i februar og omhandler det faglige.

Vores AKT vejleder har staet for at afvikle
trivselsmalingerne og sidder med i
klassekonferencerne, sammen med
klasseteam og ledelse i august.

Pa klassekonferencerne i august laves der
trivselsplaner. Eksempel herpa vises.

Trivselsdelen arbejdes der med hele aret,
ogsa selvom man opfylder malene
indenfor kort tid.

6. Foreeldreinddragelse i feellesskabet
17.15-17.30

Foreeldrerad er som regel de samme, man
foler sig forpligtet.

Turnus kunne vaere en mulighed.
Udfordring til engagement ved tvang.

Idékatalog/guide til foreeldre kunne laves.




Foreeldreradsarrangement med sparring
og hygge.

7. @konomi
17.30-17.35

Et lille overskud pa 300.000 kr. Bliver
flyttet over til neeste ar.

Der er nu et lille underskud i F-kl. Men
som det ser ud nu, kommer der tre nye
elever ind, sa det balanceres mere i det
nye budget.

Det kommunale budget er vedtaget. Vi far
ca. det samme som sidste ar.

Nar det nye budget er lagt, kigger vi pa
hvad de 300.000 kr. kan benyttes til, og
gnsker at tage bestyrelsen med i
beslutningen.

8. Nyt om personale og ansettelser
17.35-17.40

Vi har ansat Nikolaj i Janes barselsvikariat.
Han har serlige egenskaber indenfor
Cooperative learning og fokus pa det
bernene kan. Han starter 1. november.

9. Skolejubileeum 2026
17.40-17.50

Vi har forudbestilt hallen til 3. oktober.

Lions vil sta for baren og dele overskuddet
med skolen.

Ole Vognstoft vil hjelpe med at aktivere
alle de gamle elever.

Vi har snakket om at flytte tveersugen til
uge 40, og afslutte med lerdagsskole.

Med en bonus fridag for elever en anden
dag.

Vi har punktet pa dagsorden frem til
jubileeet.

Jubileeumssang?

10.Principper - hvad nu? 17.50-18.05

Ny dato evt. februar eller slut marts.

-Idreet




Pa skolens hjemmeside ligger de
principper der er lavet og revideret sidste
ar.

Overordnede principper | Hanstholm Skole

Hvad mangler vi?
Vi har talt om:

Princip for udlan af skolens lokaler til
klassearrangementer uden
personaledeltagelse.

Nedenstaende kan maske bruges til
inspiration:
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Principper | Skole og Foreeldre

Principper fra andre skoler i kommunen

Principper | Snedsted Skole

Principper | hannaes-oesterild-skole

Principper | @stre Skole

Skolebestyrelsen | SI@RRING SKOLE

Principper fra Skolebestyrelsen | Tingstrup Skole

-Gront/klima princip

-Princip for udlan af skolens lokaler til
klassearrangementer uden
personaledeltagelse.

-Fraveer

-Foraldreklager

11.Siden sidst
18.05-18.20

d) Forperson
d) Ledelsen
d) Personalet
d) Andre

Forperson -

Ledelsen -
Dejlig tveersuge, og veeret rundt i hele
Hanstholm.

Masser af positiv opmeerksomhed rundt
omkring.

De grupper der er lavet i tveersugen,
forseettes som familier og benyttes til
resten af skolearet til
feellesarrangementer.

Der er delte meninger omkring
gruppedeling.

Der er bade for/imod statiske og skiftende
grupper.
Neaeste kompetenceloft ligger d. 17.

november og temaet er neuropadagogik.

Personale - Vi glaeder os til at skulle i Thy
Hallen til feellesaften med de andre skoler.



https://hanstholm-skole.aula.dk/skolebestyrelsen/overordnede-principper
https://www.skole-foraeldre.dk/artikel/principper
https://snedsted-skole.aula.dk/foraeldresamarbejde/principper
https://hannaes-oesterild-skole.aula.dk/vores-skole/principper
https://ostre-skole.aula.dk/vores-skole/om-skolen/principper
https://sjoerring-skole.aula.dk/foraeldresamarbejde/skolebestyrelsen
https://tingstrup-skole.aula.dk/foraeldresamarbejde/principper-fra-skolebestyrelsen

Vi glaeder os til neaeste del af
kompetenceloft som omhandler
neropadagogik.

12.Punkter til nseste made
18.20-18.25

13. EVT.
18.25-18.30

Henrik og Nicoline har meldt sig til at
hjeelpe i SFO til kompetenceloft.




